Gemeenteberaad

tatie op de

toekomst

orien




In de komende maanden

voltrekken zich een paar

ingrijpende veranderingen:
* in de zomer begint de verbouwing van de

kerk met het oog op de vestiging van de
huisartsenpraktijk

e eind september gaat Marga Baas met
vervroegd emeritaat




Wijkkerkenraad - ‘Dat De
Fontein als buurtkerk present
blijft in dit stadsdeel staat

voorop’:

‘W e willen als kerkelijke wijkgemeente een
betekenisvolle bijdrage leveren aan het welbevinden
van buurtbewoners en de leefbaarheid in dit deel
van de stad. W e doen dat door present te zijn in de
wijk en betrokken te zijn bij de mensen die hier
wonen en werken.’




Niet langer een relatief gesloten
gemeenschap met een gebouw voor
de eigen leden, maar:

e middenin dit stadsdeel
e bhetrokken op de buurt(bewoners)

 |laagdrempelig en buurtgericht aanbod aan
activiteiten op het viak van zingeving,
verbinding en verdieping

e samenwerkend met buurtbewoners en -
organisaties




D e vestiging van de
huisartsenpraktijk bekrachtigt
dit toekomstper spectief:

 biedt ons de komende vijftien jaar speelruimte

e zorgt voor de aanloop van nieuwe mensen
richting De Fontein

e onderlinge samenwerking en het opzetten van
activiteiten op het raakviak van lichamelijk en
geestelijk welzijn van mensen




=
11 4
¥ 1
o I
Y Tl el e TR e
mll |
L
- 1]
"o - J X
-
- | o B
[ree) L i L
L - -
— =
K o]
R o
L 1 I.
i P
Ll oy
5 .
s
=L { i
:

dddh 4 i

el d 28 A6 45 &b 45

JA e o Bl n
—

Pl |

|




g PEL=0

WESTGEVEL

NOORDGEVEL




In de buurtkerk blijven
diaconaat, pastoraat en de
zondagse vieringen van groot
belang > vernieuwd &
geintegreerd:

e aangepast pastoraal en diaconaal netwerk
e nieuwe manieren van vieren

e een bredere en andere manier van
omgaan met vrijwilligers



Het is onduidelijk hoeveel fte's De

Fontein toebedeeld krijgt als
Marga Baas met emeritaat gaat.

- Om ervoor te zorgen dat de toekomstvisie die
in het beleidsplan staat beschreven een zo groot
mogelijke kans van slagen heeft, wil de

wijkkerkenraad graag dat Ruth Pruis degeneis
die in dit voortgaande proces de komende jaren

een sleutelpositie vervulit.




Naast Ruth Pruisis meer

professionele menskracht
nodig - pilot:

1. we volgen daarmee de koers van ons eigen
beleidsplan;

2. en we sluiten bovendien aan bij het stedelijk
beleid, waarin veelkleurigheid, vernieuwing en
het overschrijden van wijkgrenzen belangrijke
noties zijn




Samenwerking met ds. Evert Jan

Veldman en ds. Alberte van Ess, die elk

vanuit eigen deskundigheid Ruth Pruis

en onze wijkgemeente als geheel kunnen
ndersteunen en coachen:

e Zijn met ons en onze beleidsplannen bekend

e hebben de nodige ervaring, o.a. op het gebied van
buurtpastoraat in de grote stad

 bieden naast vernieuwing ook continuiteit (-
herkenbare gezichten)



Achtergrond & mogelijke bijdrage

ds. Evert Jan Veldman: ds. Alberte van Ess:

= beleidsmatige = ondersteuning van het
ondersteuning coaching opzetten van een sociaal
van het proces - de (op)vangnet, waar het
transitie van pastorale netwerk in
wijkgemeente naar opgaat
buurtkerk (HBO+ » driejarige postacademiale
opleiding coaching) opleiding voor geestelijke

= ervaring als missionair begeleiding -
predikant in doorontwikkeling Loket
achterstandswijken in L evensvragen

Rotterdam (1988 - 1995)




Een pilot (van bijvoorbeeld
oktober 2021 tot december 2023)
biedt meerdere voordelen:

o geeft alle partijen tijd om te bepalen of het
een werkbare constructie is of niet

e bouwt zekerheid (van formatie) in
e past binnen beleid/ toekomstplannen P GG

e [aat stadsbreed zien dat De Fontein echt
vernieuwend wil zijn




Tot slot — de vervolgstappen

. Met deze presentatie hopen wij u uiteraard voor dit toekomstplan te
hebben geénthousiasmeerd.

- Wij kunnen ons echter ook goed voorstellen dat er nog vragen zijn.
Hiervoor is nu ruimte. Het komende kwartier kunt u telefonisch contact
opnemen met:

Marga Baas (06-20977769)
Ruth Pruis (06-17984737)
Hans Vissers (050-5731188)

Hierna komen wij online bij jullie terug om de gestelde vragen
gezamenlijk te bespreken.

. U kunt ook later een reactie geven door te bellen, mailen of schrijven naar
scriba Jaap M edema.

. Nieuwe Kerk, De Bron & AK
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